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一、评审小组。由委托人相关部门专业人员组成的评审小组负责评审。
二、评审定标原则。遵循公开、公平竞争、公正和诚信的原则，择优比选报价而合理的承包人。主要包括以下内容：
（一）承诺保证质量、工期。
（二）近三年内未收到省级或项目备案地司法部门或建设行政主管部门的行政处罚（或不良记录）。
（三）按照评分的高低确定招标代理机构。
三、评审分值表（见下页）
四、其他。
招标机构编制申请文件及所发生的任何费用，委托人不作补偿。
 



 
项目评审分值表
	评标内容
	评分标准
	得分

	综合评分100分
	 

	项目人员配置情况（30分）
	项目负责人（10分）
	同时具备中级职称和注册招标师资格的得10分。不满足的酌情扣分。
	 

	
	其他专业人员配（20分）
	1、至少配备2名专业人员,在此基础上每增加1名专业人员加4分,满分12分。
2、专业人员中,具备中级及以上职称的加2分,满分8分。
3、不满足的酌情扣分。
	 

	价格分（10分）
	价格分（10分）
	投标报价得分＝（评标基准价／有效投标报价）×价格权值(10%)×100。 报价最低的价格为基准价。
	 

	公司业绩（15分）
	业绩分（15分）
	每提供1份同类服务业绩得3分，最多15分。
	 

	招标方案及服务承诺（45分）
	招标方案
（15分）
	方案特征、难点分析准确到位，工作流程正确，方案招标方案实施措施完善得满分。不满足的酌情扣分。
	 

	
	服务承诺
（15分）
	有各项质量保证措施及服务承诺得满分。不满足的酌情扣分。
	 

	
	招标流程控制措施（15分）
	各阶段进度实施计划编制合理、可行，有招标控制及保障措施的得满分。不满足的酌情扣分。
	 

	评分人员签字
	 



